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GERAL 
 
Consolidar os conhecimentos acadêmicos por meio de atividades que promovam interação transformadora entre a 
Instituição e comunidade, por meio de ações práticas que articulem o ensino, pesquisa e extensão.  
 
 
ESPECÍFICOS 
  
Desenvolver projetos extensionistas que causem impacto positivo na comunidade. 
Aplicar os projetos junto à comunidade 
Desenvolver indicadores que possam mensurar os resultados 
Praticar o trabalho em equipe 
Desenvolver competências socioemocionais por meio das ações práticas junto à comunidade 
 
 
 
 
 
 
Busca estimular a formação de um cidadão crítico e responsável, a fim de respeitar e promover a 
interculturalidade, principalmente nas áreas de comunicação, cultura, direitos humanos, justiça, meio 
ambiente, saúde, tecnologia, produção e trabalho. Neste contexto, são consideradas atividades de extensão 
intervenções que envolvam diretamente a comunidade externa e a IES, vinculadas à formação discente. 
Tais atividades a serem realizadas ao longo do curso são programas; projetos; seminários; palestras; cursos 
e oficinas; eventos; prestação de serviços.  
 
 
 
 

 Apresentação da proposta de projeto e metodologia utilizada; 

 Compreensão sobre a importância dos seminários extensionistas e de pesquisa; 

 Continuidade e finalização do projeto extensionista do semestre anterior 

I – IDENTIFICAÇÃO 

II – OBJETIVOS 

III – EMENTA 

IV. CONTEÚDO SELECIONADO 



 

 

 Acompanhamento e Planejamento –  Acompanhamento interconectado com as disciplinas do 
semestre 

 Implementação do projeto para o semestre  
 Desenvolvimento de indicadores para análise dos resultados 

 
 
 
 
 

 Aprendizagem colaborativa e participativa 

 Uso do Design Thinking em diferentes etapas do Projeto 

 Abordagem ágil pelo Project Model Visual - Canvas 

 Uso plataformas tecnológicas e interativas 

 Acompanhamento / orientação para o desenvolvimento extensionista 
 
 
 
 
 
 

 Participação nas orientações – 20% 

 Desenvolvimento do projeto – 20% (finalização) 

 Efetivação do projeto e indicadores de resultados – 60% 
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FEVEREIRO Modalidade III-V SEMESTRE NOTURNO – 2ª FEIRA 

Dia 10– aula 01 Presencial Acolhimento 

Dia 17 – aula 02 Presencial Apresentação da proposta 

Dia 24 – aula 03 Presencial Revisão dos projetos e dos grupos 

Dia 28   Presencial Recesso de Carnaval 

MARÇO Presencial  

Dia 03 – aula 04 Presencial Orientação e acompanhamento 

Dia 10 – aula 05 Presencial Orientação e acompanhamento 

Dia 17 – aula 06 Presencial Orientação e acompanhamento 

Dia 24 – aula 07   Presencial Orientação e acompanhamento 

Dia 31 – aula 08   Presencial Orientação e acompanhamento 

ABRIL Presencial  

Dia 07 – aula 09 Presencial Orientação e acompanhamento 

Dia 14 – aula 10 Presencial Orientação e acompanhamento 

Dia 21    RECESSO FERIDO DE TIRADENTES 

Dia 28 – aula 11 Presencial Orientação e acompanhamento 

MAIO Presencial  

Dia 05 – aula 12 Presencial Orientação e acompanhamento 

Dia 12 – aula 13 Presencial Orientação e acompanhamento 

Dia 19 – aula 14   Presencial Orientação e acompanhamento 

Dia 26 – aula 15 Presencial Apresentação dos resultados e do projeto finalizado 

VIII. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 



 

 

 
 
 
 
 
 
Versão de novembro de 2021 
 

JUNHO Presencial  

Dia 02 – aula 16 Presencial Apresentação dos resultados e do projeto finalizado 

Dia 09 – aula 17 Presencial Provas Substitutivas – se aplicáveis  

Dia 16– aula 18   Presencial Notas finais 

Dia 23  Presencial Exames & Entrega nas Notas na Secretaria 

Dia 30  Presencial Prazo final da entrega das notas do Exame na Secretaria 


